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1.Общие положения.

1.1.Стороны и назначение коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Руководитель, именуемый далее «Работодатель», который представляет интересы администрации муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №70 общеразвивающего вида» (далее МАДОУ) и работники учреждения в лице председателя Профкома МАДОУ, именуемый в дальнейшем «Профсоюз».

Настоящий коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в учреждении, заключаемый  работниками и работодателем в лице их представителей (Федеральный закон №90-ФЗ от 30.06.2006г.)

1.2 Предмет договора.

1.2.1 Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплате, охране труда, социальном обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.2.2.В коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде и охране труда, имеющие наибольшее значение для работников.

1.3 Сфера действия договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4 Соотношение коллективного договора с законодательством.

Коллективный договор заключен в соответствии со ст.40-55 ТК РФ

1.5 Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. 

Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.6 Общие обязательства работодателя и Профсоюза.

1.6.1. Работодатель и работники МАДОУ признают право Профсоюза на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников организации, на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-трудовых отношений. 

1.6.2. Работодатель обязуется:

-добиваться стабильного финансового положения организации;

-обеспечить сохранность имущества организации;

-учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных планов и программ;

-соблюдать действующее законодательство о труде и охране труда согласно ст. 22 ТК РФ;

1.6.3. Профсоюз обязуется:

-содействовать эффективной работе организации;

-нацеливать работников на соблюдение правил внутреннего распорядка, полное своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством организации.

1.6.4.Работники Учреждения имеют право:
-
защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;
· на моральное и материальное стимулирование труда;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в
случаях, имеющих основания;
-
имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности
и гигиены;
- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;
1.6.5. Работники Учреждения обязаны:
· соблюдать должностные инструкции;
· выполнять  поручения  руководителей Учреждения,  входящие  в
должностные     обязанности     работника, соблюдать правила
внутреннего трудового распорядка;
· качественно выполнять возложенные на них обязанности;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· охранять жизнь и здоровье воспитанников;
· проходить периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя;
· принимать     меры     предосторожности     для     предупреждения
несчастных случаев с воспитанниками;
                                             2.Трудовой договор. Обеспечение занятости.

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового договора.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не в праве требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст.72-74 ТК РФ).

2.4. Все вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников рассматриваются и принимаются с учетом мнения Профсоюза.

2.6. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест, работодатель обязуется в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям.

2.7. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.8. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии , вакантные рабочие места более низкой квалификации, имеющиеся в учреждении. 

2.9. О предстоящем сокращении численности или штата работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются работодателем персонально под роспись не менее чем за 2 месяца (ст. 180 ТК РФ).

2.10. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации организации (ст. 178, 180 ТК РФ).

2.11. Работодатель обязуется включать в составы аттестационных комиссий представителей Профсоюза.

3. Рабочее время.

3.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят из того, что продолжительность работы не может превышать в неделю
· обслуживающего персонала- 40 часов;

· педагогических работников- 36 часов ;

· учитель-логопед – 20 часов;

· музыкальный руководитель – 24 часа;

· педагог-психолог – 36 часов;

3.2. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на 1 час.

3.3. Трудовой распорядок учреждения определяется в соответствии со ст. 91-99, 333 ТК РФ и Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными собранием коллектива работников по представлению работодателя. 

Графики сменности утверждаются руководителем за 1 месяц до введения их в действие в соответствии со ст.103 ТК Российской Федерации.
                                                                   4. Время отдыха.

4.1. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с законодательством (ст.108 ТК РФ).

4.2.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы ( должности)и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, учителю-логопеду – 56 календарных дней, педагогу-психологу-56 календарных дней ,работникам-инвалидам – 30 календарных дней.
4.3. Работодатель обязуется ежегодно составлять и утверждать не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года графики отпусков. Согласовывать с Профсоюзом и доводить до сведения всех работников график утвержденных отпусков.

4.4. Работодатель обязуется предоставлять работникам ежегодные оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком  отпусков. О времени начала отпуска работник  должен быть извещен  не позднее, чем  за 2  недели до его начала.

4.5. При наличии санаторной путевки отпуск работникам предоставляется вне графика, с извещением  администрации  не менее, чем за 2 недели.

4.6. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право  получение краткосрочного отпуска  с сохранением заработной платы в связи:

-смертью родственников и близких (отец, мать,  муж, жена , дети)- 3 дня.

4.7.При совмещении работы с обучением по заочной или вечерней форме обучения обучающемуся предоставляется дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с действующим законодательством ст.173.174,175,176 ТК РФ. 

4..8. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен в соответствии с действующим законодательством ст. 128 ТК РФ.
4.9.Дополнительные отпуска:

· за ненормированный рабочий день (Приложение № 7);

· за вредные условия труда (Приложение № 7);

5.0.Дополнительные отпуска предоставляются в соответствии со ст.128, 262, 263 ТК Российской Федерации

5. Условия работы. Охрана и безопасность труда.

5.1. Работодатель при приеме на работу информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. 

5.2.Работодатель и  Профсоюз согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально-бытового обслуживания, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза  работоспособности (здоровью) работника, последний в праве отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

5.3. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

· разрабатывать и утверждать ежегодно в установленном порядке план мероприятий (соглашение) по охране труда;

· провести спецоценку условий труда;
· проводить за счет собственных средств обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

· проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве в порядке, установленном Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденном Постановлением Правительства РФ от 31.08.02. №653 и Постановлением МТ и РФ от 24.10.02. №73

· освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований  с сохранением средней заработной платы;

· совместно с Профсоюзом организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в учреждении и выполнением соглашения по охране труда;

· рассматривать на совместных с Профсоюзом заседаниях вопросы выполнения соглашения по охране труда, а также состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области;

· обеспечить гарантии прав на охрану труда, предусмотренные разделом 10 ТК РФ и закрепление этих прав в трудовых договорах;
· проводить инструктажи и обучение по охране труда;

· обеспечивать СИЗ  и смывающими средствами
6. Социальные гарантии и охрана здоровья.

6.1. Профсоюз обязуется:

содействовать обеспечению, по мере возможности, детей работников путевками в оздоровительные лагеря.
6.2.Работникам, имеющим детей инвалидов, предоставлять 4 календарных оплачиваемых дня  в месяц по уходу за ребенком-инвалидом в соотв. со ст.262 ТК РФ.
6.3.Предоставлять работникам-донорам дополнительные оплачиваемые дни отдыха за сдачу крови и ее компонентов.

6.4.. Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по следующим причинам:

- бракосочетание работника — три рабочих дня;

- бракосочетание детей — один рабочий день;

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше — один день в квартал;

- смерть детей, родителей, супруга, супруги — три рабочих дня;

- проводы сына на службу в армию  — один рабочий день;
7. Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты.

Работодатель обязуется:

7.1. Руководствоваться ТК  РФ во взаимодействии с Профсоюзом по вопросам трудовых отношений.

7.2. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования, квалификации работников и прочих условий, требующих изменения тарификации.

7.3. Выплачивать зарплату не реже, чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ )   5 и 20 числа каждого месяца .
                                                    8. Заключительные положения.

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.

8.2. При структурной перестройке организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

8.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию на совместном заседании Профсоюза и администрации.

8.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

8.5. Работодатель и Профсоюз обязуются разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

8.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

8.7. Работодатель и уполномоченные им лица за невыполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии со ст. 55 ТК РФ.

8.8. Работодатель обязуется председателю профкома МАДОУ:

· предоставлять один час в день для выполнения общественной работы с сохранением среднего заработка;

· разрешать в рабочее время:

· проведение заседаний выборных органов представителей коллектива работников для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны труда, ведения переговоров с администрацией рассмотрения трудовых споров;

· выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работников трудящимся, избранным в состав совета представителей коллектива работников и не освобожденным от производственной работы.

9. Коллективный договор содержит следующие приложения 

согл.ст.41 ТК РФ:

№1- План организационно-технических мероприятий и смета по улучшению условий и охраны труда на текущий год. (с.8-9)
№2- Правила внутреннего трудового распорядка (с.10-16)
№3- Положение об оплате труда работников МАДОУ  № 70 (с.17-38) 
№4- Перечень  профессий и должностей, работникам которых в соответствии с нормами  выдаются  средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты(с.39)
№5- Перечень профессий и должностей, работникам которых   выдается мыло и смывающие и обезвреживающие средства (с.40)
№6- Перечень профессий и должностей, работа на которых дает право на доплаты за неблагоприятные условия труда (с.41)
№7- Перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня, а также  дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день (с.42)
№8- Перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления льготного пенсионного обеспечения (с.43)
№ 9- Перечень профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам (с.44) 
№10- Перечень профессий и должностей,  к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда и для работников которых обязательны периодические проверки знаний согласно отраслевых и ведомственных документов (с.45)
Юридический адрес: 
Великий Новгород,

Проспект Мира, дом № 28, корпус 2.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Председатель Профкома                                        Руководитель учреждения                                                                                                                                А.А.Николаева__________                                    Е.А. Никитина .  __________                
17.04.2018 год                                                         17.04.2018 год
П Л А Н

организационно-технических мероприятий по  улучшению условий и охраны труда

на 2018 год
(в соответствии с Приказом Минсоцразвития РФ от 01.03.12. № 181 н )

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	сроки
	ответственный


	Стоимость затрат

	1
	2
	4
	6
	

	1.


	Организовать обучение и проверку знаний работников учреждения по охране труда.
	по графику
	завхоз
	

	2.


	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы.
	август
	заведующий МАДОУ
	

	3
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы
	январь
	заведующий МАДОУ
	

	4.


	На общем собрании коллектива работников избрать уполномоченных лиц по охране труда.
	январь
	Председатель профкома
	

	5
	Совместно с Профсоюзом организовать систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в МАДОУ
	в течение года
	заведующий МАДОУ, председатель Профкома
	

	6.


	Провести общий технический осмотр здания и сооружений детского сада. 
	сентябрь

май
	заведующий, завхоз, председатель профкома
	

	7
	Провести испытание спортивного оборудования. Организовать контроль  за  безопасной работой кухонного оборудования
	июль-август
	Комиссия: завхоз, воспитатель по физической культуре, заместитель заведующего, рабочий по зданию
	

	8.


	Обеспечить работников  учреждения спецодеждой
	октябрь - март
	заведующий МАДОУ
	

	8.


	Обеспечение работников и средствами  индивидуальной защиты
	январь
	завхоз
	

	9
	Обеспечение работников смывающими средствами  
	постоянно
	завхоз
	

	10.


	Провести замену сантехприборов в туалетах групп.
	май
	завхоз
	50

	11.


	Провести косметический коридора.
	май
	завхоз
	

	12.


	Провести частичный ремонт уличного  освещения.
	март-апрель
	завхоз
	23

	13.
	Установить металлическую огнестойкую входную дверь в бухгалтерию
	апрель
	завхоз
	18

	14.


	Провести опрессовку системы отопления и подготовить отопительную систему к работе в зимних условиях
	июль-август
	завхоз
	5

	15.


	Провести замеры сопротивления изоляции.
	апрель
	завхоз
	3

	16.
	Заменить межкомнатные двери
	апрель-сентябрь
	завхоз
	100

	17
	Заменить оконные блоки в группах и коридоре
	январь-ноябрь
	заведующий, завхоз
	200


	18
	СОУТ
	4 квартал
	Кол-во работников 5ч.
	5000


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
	СОГЛАСОВАНО                                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ

	Председатель первичной                                                                                         Заведующий МАДОУ №70

профсоюзной организации 

______________________ А.А.Николаева                                                                                    ___________ Е.А.Никитина

                                                                                                                                                    Приказ №33 от 05.04.2018г.

	

	

	

	

	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

	в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

	«Детский сад № 70 общеразвивающего вида»


	Великий Новгород

2018 год


1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 В соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, законе «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, Уставом учреждения каждый работник обязан соблюдать трудовую дисциплину.

Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию работы и безопасные условия труда, полное и рациональное использование рабочего времени, повышения качества воспитания и обучения детей в детском саду, сознательное творческое отношение  к своей работе, обеспечение высокого качества труда.

Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией учреждения в пределах представленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно с профсоюзным комитетом.

2.ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1.Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, заключенным  в письменной форме.

2.2 Заведующий учреждением принимается на работу по контракту с комитетом по образованию.

2.3.Врач назначается и увольняется администрацией детской поликлиники № 2.

2.4.При приеме на работу администрация учреждения обязана потребовать от поступающего:

-предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке,  за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

-предъявления паспорта в соответствии с законодательством о паспортах или другой документ, удостоверяющий личность;

- предъявления справки из УМВД России по Новгородской области об отсутствии судимости или наличии (отсутствии) фактов уголовного преследования в отношении лица, устраивающегося на работу;

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета (для военнообязанных);

-документы об образовании, квалификации;

2.5. Администрация уведомляет работника о работе с его  персональными данными в соответствии с Порядком обработки персональных данных структурными подразделениями  комитета по образованию Администрации Великого Новгорода и Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», а работник дает письменное согласие на обработку персональных данных с целью ведения кадрового учета, резерва, бухгалтерского учета и отчетности.

2.6.Лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний/ педагогические, повара/ обязаны предоставить соответствующие документы об образовании, профессиональной подготовке и переподготовки, диплом / свидетельство, удостоверение/.

2.7.На педагогическую деятельность принимаются лица, имеющую необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

2.8.К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

2.9.Прием на работу без документов не допускается.

2.10.На всех принимаемых в учреждение работников заведующий издает приказ о приеме  на основании трудового договора.

Приказ предоставляется  работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

В приказе должны быть указаны: наименование должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий и штатным расписанием.

2.11.На всех сотрудников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательство. Заполнение  книжек  осуществляется в соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях, организациях и ст.66 ТК РФ.

Трудовая книжка заведующего учреждением хранится в отделе кадров комитета по образованию. Трудовые книжки остальных работников хранятся в учреждении.

2.12.На каждого работника заполняется личная карточка Т-2 , на педагогический персонал кроме этого заводится личное дело, которое состоит:

  - из заявления работника с просьбой о приеме на работу; 

  - выписки из приказов о приеме, переводе, повышении категории; 

  - личного листка по учету кадров;

  - материалов о награждении.

2.13.При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация учреждения обязана:

- ознакомить работника с порученной работой;

 - условиями и оплатой труда;

  - с должностной инструкцией, разъяснить его права и обязанности;

  -ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

  - инструкциями по организации охраны труда на рабочем месте, по организации охраны жизни                  и здоровья детей, гигиене труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности с оформлением в журнале установленной формы.

2.14.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию учреждения письменно за 2 недели.

По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующей выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного и трудового договора и по другим уважительным причинам.

2.15.В день увольнения администрация учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с законодательством и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

Днем увольнения считается последний день работы (статья 236 ТК Р).

3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1.Работники учреждения обязаны:

-работать честно и добросовестно, выполнять обязанности, возложенные на него должностной инструкцией и положениями, настоящими правилами

-соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве: вовремя приходить на работу,  использовать рационально рабочее время, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть внимательными к детям, вежливыми с родителями воспитанников и членами коллектива.

-беречь имущество учреждения

-строго соблюдать Устав, инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренных соответствующими правилами, инструкциями.

-содержать в чистоте и порядке свое рабочее место

-проходить медицинское обследование

-быть примером достойного поведения

3.2.Работники учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им детей.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, ответственность и права определяется помимо настоящих правил должностными инструкциями, квалификационными требованиями, уставом учреждения.

3.4.Педагоги учреждения обязаны:

-проходить ежегодное медицинское обследование в соответствии с графиком

-выполнять правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции правила по охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности, гигиены и санитарии, инструкцию по охране жизни и здоровья детей

-обеспечивать выполнение программ в полном объеме и качественно

-нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников

-систематически повышать свою профессиональную квалификацию

-сотрудничать с семьей по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательно-воспитательные услуги

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ

Администрация учреждения обязана:

-организовать труд работников учреждения так, чтобы каждый работник по своей специальности имел закрепленное за ним место

-в соответствии с законодательством о труде осуществлять прием на работу и расстановку кадров, распределять   должностные обязанности.

-распоряжаться имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных ей комитетом по управлению муниципальным имуществом

-всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину, постоянно осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма, контролировать соблюдение работниками санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности

-планировать, организовывать и контролировать деятельность учреждения, нести ответственность за качество и эффективность работы

-поощрять работников учреждения

-устанавливать на основе ЕТС должностные оклады, размеры премий, надбавок, доплат в пределах установленных средств учреждения, предусмотренных на выплату заработной платы

-утверждать штатное расписание

-утверждать смету расходов  в пределах бюджетных ассигнований

-обеспечивать систематическое повышение работниками учреждения профессионального уровня, уровня образования, квалификации

-создавать условия для развития творческого потенциала работников 

-организовать правильное питание работников и детей

-выдавать заработную плату в установленные сроки

-обеспечивать льготы и социальные гарантии, предусмотренные для работников образования

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
5.1.Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора, должен исполнять трудовые обязанности, а так же иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами относятся к рабочему времени.

5.2.Режим работы учреждения с 7.30 до 18.00 ежедневно, кроме выходных и праздничных дней

5.3.Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком рабочего времени, утвержденным заведующим  учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. В графике рабочего времени указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи работников.

5.4.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.5.Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

  36 часов в неделю:

- воспитателям в дошкольном образовательном учреждении для детей дошкольного возраста;

- старшему воспитателю;

- педагогу – психологу;

24 часа в неделю – музыкальному руководителю;

20 часов  в неделю – учителю-логопеду;

40 часов в неделю – обслуживающему персоналу в соотв. со ст.350 ТК РФ

2.4.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а так же другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и  режимам рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольного образовательного учреждения.

5.6.Продолжительность рабочего дня работников определяется графиком рабочего времени, утвержденным заведующим  учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. В графике рабочего времени указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи работников.

5.7. Питание педагогов организуется за 30 минут до начала работы или после ее окончания или вместе с детьми, либо во время сна детей при условии организации подмены.

Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течение рабочего дня продолжительностью 1 час.

5.8.Заведующий учреждением организует учет явки на работу работников и ухода их с работы, ведет учет использования рабочего времени.

5.9.Групповому персоналу учреждения запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель заявляет об этом администрации, которая принимает меры к немедленной замене его другим работником.

В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением оправдательных документов.

5.10.Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего не разрешается.

Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам допускается только с разрешения заведующего.

5.11.Общие собрания трудового коллектива учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

Общие родительские собрания созываются по усмотрению заведующего, но не реже одного раза в полугодие. Групповые родительские собрания проводятся по усмотрению воспитателей, но не реже 1 раза в квартал.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с уставом учреждения 5 раз в год в сроки, указанные в годовом плане работы 

Заседания педагогического совета и общие собрания трудового коллектива должны продолжаться не более 2-х часов, родительские не более 1,5 – 2 часов.

5.12.Продолжительность ежегодного отпуска работников устанавливается в соответствии с законодательством, сроки в соответствии с графиком отпусков. Очередность предоставления отпусков устанавливается заведующим учреждения с учетом необходимости обеспечения нормального хода  работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работающих.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников не позднее, чем за 2 недели до его начала. Продолжительность отпуска обслуживающему персоналу составляет 28 календарных дней, педагогическим работникам – 42 календарных дня; учителю-логопеду и педагогу-психологу  – 56 календарных дней, работникам – инвалидам – 30 календарных дней. Дополнительные отпуска:

Повар и шеф-повар - 7 календарных дней,

Предоставление отпуска заведующему учреждением оформляется приказом комитета по образованию, а другим работникам – приказом по учреждению.

5.13.Воспитателям и другим работникам учреждения запрещается:

-изменять по своему усмотрению график сменности;

-удлинять или сокращать продолжительность образовательной деятельности с детьми и перерыва между ними, сокращать продолжительность прогулки без уважительных причин;

-оставлять детей без присмотра;

-передавать детей лицам  не достигшим 16-летнего возраста, а также отпускать детей одних по просьбе родителей или передавать детей лицам, не имеющим на то разрешения (заявления) родителей, законных представителей

5.14.Запрещается в рабочее время:

-отвлекать работников учреждения от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественной работы;

-созывать собрания, совещания и всякого рода совещания по общественным делам

Запрещается:

-присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения заведующего , старшего воспитателя;

-делать замечания работникам в присутствии детей

6.МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

6.1.Материальные и моральные меры поощрения устанавливаются за сложность, напряженность, высокое качество работы, способствующей развитию учреждения; за расширение функциональных обязанностей или увеличение объема работ; за вредные условия труда.

6.2.Меры поощрения устанавливаются в виде:

-доплат, надбавок к заработной плате

-премий

-объявления благодарности

-награждения почетными грамотами и благодарственными письмами разного уровня

-ходатайства о присвоении почетных званий «Отличник народного просвещения», «Заслуженный учитель РФ»

-оказания материальной помощи

6.3.При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

6.4.Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения всего коллектива учреждения и заносятся в трудовую книжку отличившегося работника.

7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного  воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством

7.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

-замечания

-выговор

-увольнение по соответствующим основаниям

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, настоящими правилами, положением о дошкольном образовательном учреждении или должностной инструкцией, за прогулы/ в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение дня без уважительных причин/, а также появления на работе в  состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, в случае применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и /или/ психическим насилием над личностью воспитанника и других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

Дисциплинарные взыскания применяются заведующим учреждением, а также соответствующими должностными лицами муниципальных органов управления в пределах предоставленных им прав.

7.3.Дисциплинарное взыскание на заведующего учреждением налагается комитетом по образованию, который имеет право его назначения и увольнения.

7.4.До применения взыскания от нарушителя должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5.Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ПК. 

7.6.Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8.При применении взыскания учитывается тяжесть совершенного проступка, обстоятельства при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.9.Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок. 

7.10.Если в течение года со дня наложения взыскания работник не будет получать новые дисциплинарные взыскания, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

Администрация может издать приказ о снятии взыскания, не дожидаясь истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

7.11.В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

7.12.За нанесение материального ущерба учреждению по вине работника, он может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

8.Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до каждого работника под роспись в специальном журнале.

                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Коллективному договору

«Утверждаю»

Заведующий МАДОУ №70

______Е.А.Никитина

«12» января 2015 г.

  ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 70 общеразвивающего вида»

Принято собранием

трудового коллектива

МАДОУ  № 70 

Протокол №3 от  12.01.2015 г.

Великий Новгород

                                                                   1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение )работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 70 общеразвивающего вида» (далее – учреждения) регламентирует вопросы оплаты труда работников учреждения.

            1.2. Правовым основанием оплаты труда работников учреждения являются Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановление Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 № 4465 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода»,постановление Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 № 7026 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода; изменения которые внесены в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных комитету по образованию Администрации Великого утвержденные постановлением Администрации Великого Новгорода
         1.3. Положение не регламентирует вопросы оплаты труда  заведующего учреждением, за исключением случаев, предусмотренных Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений,  подведомственных комитету по образованию Администрации Великого Новгорода, утвержденным постановлением Администрации Великого Новгорода от 30.12.2014 года № 7026, постановлением Администрации Великого Новгорода от 21.08.2014 года № 4465  «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Великого Новгорода»
1.4. Оплата труда работников учреждения включает в себя должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Размеры базового оклада, должностного оклада (ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные условия оплаты труда для конкретного работника утверждаются приказом заведующего учреждением в соответствии с Положением.

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Великого Новгорода, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

1.7. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.8. Базовый оклад, должностной оклад (ставка заработной платы), выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера за стаж работы, относятся к условно-постоянной части заработной платы и осуществляются в первоочередном порядке

1.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж работы, в структуре заработной платы являются переменной величиной.

1.10. Установление выплат стимулирующего характера, за исключением выплат за стаж работы, работникам учреждения осуществляется после определения суммы средств, требуемых для выплаты базовых окладов, должностных окладов (ставок заработной платы), выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера за стаж работы.

1.11. До первой оценки деятельности вновь принятого работника ему  засчитываются показатели работы в предыдущей организации, осуществляющей образовательную деятельность, или работнику устанавливается стимулирующая выплата как вновь принятому работнику на первые три – шесть месяцев.

1.12. Выплаты за эффективность и результативность деятельности, премиальные выплаты по итогам работы, выплаты вновь принятым работникам не выплачиваются работникам учреждения в случае отсутствия денежных средств в фонде оплаты труда на текущий месяц и на последующие месяцы не переносятся.
1.13. При отсутствии денежных средств в текущем месяце для осуществления выплат за качество выполняемых работ указанные выплаты осуществляются при поступлении денежных средств в последующих месяцах.
1.14. Экономия фонда оплаты труда работников учреждения, сложившаяся по итогам работы за определённый период (месяц, квартал, год) вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам, направляется на осуществление выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, а также на оказание материальной помощи работникам учреждения в соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами учреждения.

1.15. Условия оплаты труда работников учреждения рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам оплаты труда работников учреждения (далее - комиссия учреждения). Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждается приказом учреждения.
2. Оплата труда  заместителя заведующего, 
главного бухгалтера учреждения

2.1. Заработная плата заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат по повышающим коэффициентам;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад заместителя заведующего устанавливается 
на 10 процентов ниже должностного оклада заведующего. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается 
на 25 процентов ниже должностного оклада заведующего.
2.3. Основанием для установления выплаты должностного оклада заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения является приказ заведующего.

2.4.   Выплаты по повышающим коэффициентам:

2.4.1. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от должностного оклада:
и наличии почетного звания "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель школы РСФСР", "Заслуженный мастер профтехобразования РСФСР", "Заслуженный деятель науки РСФСР", "Заслуженный работник культуры РСФСР", "Заслуженный работник физической культуры РСФСР", медали ордена "За заслуги перед Отечеством",                                                                                                ордена "За заслуги перед Отечеством" - 0,1;

за ученые степени:

кандидат наук - 0,1;

доктор наук - 0,2;

2.4.2. Размер выплаты заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения за почетное звание, за ученую степень определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент;
2.4.3. Повышающие коэффициенты к должностному окладу за почетное звание, за ученую степень устанавливаются, начиная с даты возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов(присвоение звания, ученой степени), при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю  деятельности;
2.4.4. Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу за почетное звание, ученую степень не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
2.5. Выплаты компенсационного характера:

2.5.1. Для заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада;

выплаты заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации – не менее 4 процентов должностного оклада.

Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по результатам проведенной специальной оценки условий труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику учреждения производится доплата в соответствии со статьей 151Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае привлечения заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152Трудового кодекса Российской Федерации;
2.5.2.Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для заместителя заведующего и главного бухгалтера учреждения конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не 
установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

2.5.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения является приказ заведующего.

2.6. Выплаты стимулирующего характера:

2.6.1. Выплаты стимулирующего характера заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения является приказ заведующего.

Размеры стимулирующих выплат заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном значении..

Заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за эффективность и результативность деятельности;

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы;

премия по итогам работы за месяц, квартал, год;
вновь принятым работникам;

2.6.2. Размер выплаты за эффективность и результативность деятельности заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения определяется на основе критериев оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленных настоящим Положением (приложение № 1).
Оценка деятельности заместителя заведующего, главного бухгалтера производится 2 раза в год в срок до 20 января (за период предыдущего года с 1 сентября по 31 декабря), до  20 сентября (за период текущего года с 1 января по31августа).

Выплаты за эффективность и результативность деятельности  устанавливаются комиссией учреждения на срок с 1 января по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря текущего года, по истечении которого могут быть сохранены, изменены или отменены.

        Заместителю заведующего, главному бухгалтеру, проработавшим неполный месяц, выплаты за эффективность и результативность деятельности выплачиваются пропорционально отработанному времени.
2.6.3 Выплата за качество выполняемых работ осуществляется единовременно в процентах от должностного оклада:

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации  - 100;

присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации   - 80;

награждении орденами и медалями Российской Федерации  - 80;

награждение Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации   - 60;

награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в случаях, предусмотренных федеральными и областными нормативными правовыми актами                         - 50;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области   - 20;

при поощрениях, предусмотренных муниципальными нормативными правовыми актами     - 10;

за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий   - до 100.
        Заместителю заведующего, главному бухгалтеру, проработавшим неполный месяц, выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются в полном объеме;
2.6.4. Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты, в следующих размерах: 

	от 1 года до 5 лет
	 - 10 процентов должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 - 15 процентов должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	 - 20 процентов должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	 - 30 процентов должностного оклада.


Установление стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляются:

заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения - комиссией учреждения.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитываются непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии:  

обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж;

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет в период работы, дающей право выплаты за стаж.

В случае, если у заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кадров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после 
окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и переподготовки кадров;

    Заместителю заведующего, главному бухгалтеру, проработавшим неполный месяц, выплаты за стаж работы выплачиваются пропорционально отработанному времени.
2.6.5. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения устанавливается комиссией учреждения в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы для выплаты премии (приложение № 2) в размере до 100 процентов должностного оклада и оформляется приказом учреждения.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.
Премия по итогам работы начисляется с учетом количества фактически отработанного времени при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенному для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

2.6.6.  Выплаты вновь принятым работникам устанавливаются в размере до 50 процентов должностного оклада.

2.7.  Материальная помощь:

2.7.1. Из фонда оплаты труда заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);
необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более одного месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается заведующим и оформляется приказом учреждения;
2.7.2. В случае смерти заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается заведующим на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства) и оформляется приказом учреждения;
2.7.3. Материальная помощь, оказываемая заместителю заведующего, главному бухгалтеру учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;
2.7.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка;
2.8. Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя заведующего и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 
12 календарных месяцев, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в кратности 
от 1 до 4.
3. Оплата труда работников учреждения 
(за исключением заместителя заведующего, 
главного бухгалтера учреждения)

3.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением заместителя заведующего, главного бухгалтера учреждения) 
(далее - работников учреждения) состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения формируется на основании базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) и применения повышающих коэффициентов к базовому окладу по занимаемой должности.

3.3. При применении повышающих коэффициентов к базовому окладу образуется должностной оклад. Работникам учреждения, имеющим право на повышающие коэффициенты к базовому окладу по двум или нескольким основаниям, для определения должностного оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.

3.4. Базовый оклад для педагогических работников установлен с включением в него размера ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 
100 рублей.

3.5. Размеры базовых окладов работников учреждения:

3.5.1.Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", 
составляют:

	№
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные       
к квалификационному   уровню
	Размер базового оклада   
(рубли)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала         

	1.1.
	Второй уровень    
	
	

	1.1.1.
	1 квалификационный
уровень           
	  младший воспитатель                       
	4368

	2.
	Должности педагогических работников        

	2.1.
	1 квалификационный
уровень           
	 инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	5120

	2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	педагог дополнительного образования
	5690

	2.3.
	3 квалификационный
уровень           
	воспитатель,      педагог-психолог
	6325

	2.4.
	4 квалификационный
уровень           
	старший воспитатель,  учитель-логопед
	6950


3.5.2. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:
	№
п/п
	ПКГ,       
квалификационный 
уровень
	Должности, отнесенные        
к квалификационному уровню
	Размер   
базового
оклада   
(рубли)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня   

	1.1.
	1 квалификационный
уровень           
	делопроизводитель
	4160

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2.1.
	2 квалификационный
уровень           
	заведующий хозяйством
	4826

	2.2.
	3 квалификационный
уровень           
	 заведующий производством (шеф-повар)
	5262

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	3.1.
	1 квалификационный
уровень           
	бухгалтер
	4784


3.5.3. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

	№
п/п
	ПКГ,      
квалификационный
уровень
	Должности, отнесенные         
к квалификационному уровню
	Минимальный размер базового
оклада (рубли)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня

	1.1.
	1 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 
3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: дворник, 

кастелянша, 

кладовщик, 

сторож(вахтёр),

 уборщик производственных и служебных помещений, 

машинист по ремонту и стирке спецодежды, 

кухонный рабочий, 
рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий,
 повар,
	3432

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих 2уровня

	2.1.
	1 квалификационный
уровень         
	профессии рабочих, по которым    
предусмотрено присвоение 4 и 
5 квалификационных разрядов             
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих: слесарь – сантехник, 

повар, 

электромонтёр
	3848


Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается заведующим по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

Заведующий  может устанавливать повышенный размер должностного оклада в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения в пределах фонда оплаты труда.
3.5.4. Размеры базовых окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер базового
оклада   
(рубли)

	1.
	ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1.1.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра
	4189

	1.2.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	4299


3.6. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности:

3.6.1. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:
-за наличие высшего профессионального образования- 0,10;
-за специфику работы с детьми младшего возраста до трех лет - 0,10;

-за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении, - 0,20;
-за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования:
1 квалификационный уровень- 0,55;
2 квалификационный уровень- 0,50;
3 квалификационный уровень- 0,46;
4 квалификационный уровень- 0,43;
за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:
1 квалификационный уровень- 0,78;
2 квалификационный уровень- 0,71;
3 квалификационный уровень- 0,65;
4 квалификационный уровень - 0,60;
за работу по организации обучения русскому языку детей , для которых он не является родным-0,10

за участие в реализации инновационных образовательных проектов- 0,15

3.6.2. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:
за работу в дошкольных группах образовательных учреждений:
младшим воспитателям- 0,71;

за специфику работы с детьми младшего возраста до трех лет - 0,10;
за работу  с детьми с ОВЗ 

1 и 3 квалификационные уровни-0,2

4 квалификационный уровень-0,15
3.6.3. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу по занимаемой должности:
за высшую квалификационную категорию- 0,40;
за первую квалификационную категорию- 0,30;
3.6.4. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников устанавливается повышающий коэффициент к базовому окладу по занимаемой должности . 

Выплаты по повышающим коэффициентам к базовому окладу по занимаемой должности производятся в следующих размерах от базового оклада:

при наличии орденов, знаков отличия, медалей, почетных званий, входящих в государственную наградную систему Российской Федерации или входивших в государственную наградную систему СССР; Золотого знака отличия Министерства образования и науки Российской Федерации; медали К.Д.Ушинского; медали Л.С. Выготского; почетных званий:«Почетный работник сферы образования Российской Федерации», почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»; нагрудного знака «За милосердие и благотворительность»- 0,1;

за ученые степени:

кандидат наук -0,1;

доктор наук-0,2;

 Работникам учреждения, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени;
3.6.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу за наличие высшего образования, квалификационной категории, звания, ученой степени устанавливаются при условии:

получения высшего профессионального образования, присвоения квалификационной категории, звания, ученой степени (начиная с даты возникновения правовых оснований);

выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;

соответствия почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
3.6.6. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. Решение об установлении повышающих коэффициентов принимается заведующим  в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов определяются настоящим Положением.

3.7. Выплаты компенсационного характера:

3.7.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда по условиям труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР".

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;
3.7.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.7.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время 
с 22.00 предшествующего дня до 06.00 следующего дня.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.7.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.7.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются заведующим  с учетом содержания и (или) объема работ.
3.8. Выплаты стимулирующего характера:

3.8.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

-за эффективность и результативность деятельности;

-за качество выполняемых работ;

-за стаж непрерывной  работы;

-премия по итогам работы
3.8.2. Выплаты за эффективность и результативность деятельности устанавливаются в соответствии с целевыми показателями оценки деятельности работников учреждения (приложение 3). 

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников учреждения разработаны по должностям и (или) по группе должностей, профессий рабочих.
Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об их оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику.

             Выплаты за эффективность и результативность деятельности устанавливаются работнику в размере, равном произведению стоимости одного балла на количество баллов, набранных по итогам оценки деятельности работника до 250 процентов должностного оклада. Стоимость одного балла определяется путем деления месячного размера фонда оплаты труда, предусмотренного на выплаты за эффективность и результативность деятельности соответствующей категории работников, на количество баллов, набранных всеми работниками соответствующей категории по итогам оценки деятельности работников.
Выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается приказом учреждения на очередной финансовый год не позднее 20 января текущего года в соответствии с решением комиссии учреждения на основании оценочного листа работника учреждения в размере до 250 процентов должностного оклада.

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения, об их оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и устанавливает денежный вес одного балла, выраженного в процентах либо в фиксированной сумме.

Вновь назначенному работнику выплата за эффективность и результативность деятельности устанавливается в размере и на срок, определенный комиссией учреждения.
3.8.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размере до 100%  должностного оклада: 

при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

при поощрении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации ;

           при поощрении почетным званием «Почетный работник образования Новгородской области», медалью «Новгородская слава» 1 и 2 степеней;

и в случаях, если выплата установлена положением о награде, которой поощрен работник;

           за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, высокое качество проведения отдельных мероприятий.

3.8.4. Педагогическим работникам выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в размере:

от 1 года до 5 лет – 5 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет –   10 %должностного оклада;

от 10 до 20 лет – 15 % должностного оклада;

свыше 20 лет –    20% должностного оклада.

Изменение размера выплаты за стаж работы в текущем календарном году в отношении педагогических работников определяется комиссией учреждения. Заседание комиссии учреждения проходит по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.

    Работникам, проработавшим неполный месяц, выплаты за стаж работы выплачиваются пропорционально отработанному времени;
3.8.5. С целью поощрения работников учреждения могут быть установлены премиальные выплаты за общие результаты труда по итогам работы за месяц, квартал, год при наличии экономии по  фонду оплаты труда.
Основаниями для назначения премиальных выплат по итогам работы являются:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчётности и информаций.

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам работы может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере – до 150  процентов.
Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период, и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премия не выплачивается.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премиальной выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
Работнику, проработавшему неполный месяц (или иной неполный период, за который устанавливается премия), премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за фактически отработанное время в случаях его увольнения по следующим основаниям:

призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную службу;

признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

увольнение по соглашению сторон или по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (при достижении пенсионного возраста);

перевод на другую работу.
Премиальные выплаты по итогам работы не назначаются работнику в период нахождения работника на обучении (получение среднего профессионального образования, высшего профессионального образования, повышение квалификации и профессиональная переподготовка);

3.9. Материальная помощь:

3.9.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 
одного месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;
в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается заведующим и оформляется приказом учреждения;
3.9.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушки, бабушки, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается заведующим на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства);
3.9.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда;
3.9.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
          3.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях.

3.11. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений оплаты труда заведующий несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

 к Положению об оплате труда

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности для стимулирующей  выплаты  главному бухгалтеру

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Максимальное Количество баллов



	
	
	

	11
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности 


	10
	

	22
	Безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины
	10
	

	33
	Своевременная выдача расчетных листов и отсутствие ошибок в расчете заработной платы


	10
	

	44
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных ( внеочередных) работ и достижение высоких показателей


	10
	

	55
	Безукоризненное выполнение учетной политики МАДОУ


	10
	

	66
	Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида


	10
	

	77
	Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности главного бухгалтера к заведующему МАДОУ
	10
	

	88
	Ведение сайтов
	10
	

	
	Максимальный балл:
	80
	

	
	
	Итого баллов:


	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

 к Положению об оплате труда

Критерии оценки эффективности работы для выплаты премии главному бухгалтеру

Приложение №2

Содержание критериев оценки эффективности и качества  труда для выплаты премии  главному бухгалтеру  МАДОУ № 70 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Максимальное Количество баллов



	
	
	

	11
	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчетности 


	10
	

	22
	Безукоризненное соблюдение финансовой дисциплины
	10
	

	
	Максимальный балл:
	20
	

	
	
	Итого баллов:


	


                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда

Критерии оценки эффективности и качества педагогического труда для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам
	№

п/п
	Показатели качества и эффективности в результате работы
	Содержание критериев

оценки эффективности и качества педагогического труда для распределения стимулирующих выплат воспитателям МАДОУ «Детский сад № 70 общеразвивающего вида»


	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Итого

	
	Месяц ________________________
Всего баллов ____________

	
	
	
	
	

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 

11
	1.Положительная динамика заболеваемости. 
	5
	
	
	

	
	
	2.Увеличение кол-ва дней пребывания ребенка в группе
	5
	
	
	

	
	
	3.Отсутствие случаев детского травматизма.
	1
	
	
	

	2.
	Реализация современных инновационных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе

4
	Применение психолого-педагогических технологий для адресной работы с различным контингентом воспитанников: одаренные дети, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети из семей эмигрантов, дети из семей группы риска. Период адаптации
	4
	
	
	

	3. 
	Сложность и интенсивность труда

2
	Выход на замену на другую группу
	2
	
	
	

	3.
	Обобщение, распространение и трансляция педагогического опыта; Проведение открытых мероприятий различного уровня

16
	1.Уровень ДОУ
	2
	
	
	

	
	
	2.Городской уровень
	4
	
	
	

	
	
	3.Областной уровень 
	5
	
	
	

	
	
	4. Всероссийский уровень  
	5
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	33


	№

п/п
	Показатели качества и эффективности в результате работы
	Содержание критериев

оценки эффективности и качества педагогического труда для распределения стимулирующих выплат музыкального руководителя  МАДОУ «Детский сад № 70 общеразвивающего вида»


	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Итого

	
	Месяц ________________________
Всего баллов ____________

	
	
	
	
	

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 

5
	1.Проведение развивающих оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику ЗОЖ у детей дошкольного возраста
	3
	
	
	

	
	
	2.Положительная динамика художественно-эстетического развития детей
	2
	
	
	

	2. 
	Сложность и интенсивность труда

8
	1.Работа с детьми в адаптационный период. Индивидуальная работа с детьми, требующими особого внимания.
	3
	
	
	

	
	
	2.Сопровождение детей, имеющих рекомендации ПМПК
	5
	
	
	

	3.
	Обобщение, распространение и трансляция педагогического опыта; Проведение открытых мероприятий различного уровня

16
	1.Уровень ДОУ
	2
	
	
	

	
	
	2.Городской уровень
	4
	
	
	

	
	
	3.Областной уровень 
	5
	
	
	

	
	
	4. Всероссийский уровень  
	5
	
	
	

	4.
	Взаимодействие всех участников образовательного процесса, связь с   социальными институтами детства.

4
	1.Работа с педагогами

	2
	
	
	

	
	
	2. Работа с родителями
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	33


	№

п/п
	Показатели качества и эффективности в результате работы
	Содержание критериев

оценки эффективности и качества педагогического труда для распределения стимулирующих выплат учителя - логопеда МАДОУ «Детский сад № 70 общеразвивающего вида»


	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Итого

	
	Месяц ________________________
Всего баллов ____________

	
	
	
	
	

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 

5
	1.Проведение развивающих оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику речевых нарушений у детей
	3
	
	
	

	
	
	2.Положительная динамика коррекционно-развивающего обучения детей
	2
	
	
	

	2. 
	Сложность и интенсивность труда

8
	1.Увеличение количества детей на логопункте по сравнению с нормой
	3
	
	
	

	
	
	2.Сопровождение детей, имеющих рекомендации ПМПК
	5
	
	
	

	3.
	Обобщение, распространение и трансляция педагогического опыта; Проведение открытых мероприятий различного уровня

16
	1.Уровень ДОУ
	2
	
	
	

	
	
	2.Городской уровень
	4
	
	
	

	
	
	3.Областной уровень 
	5
	
	
	

	
	
	4. Всероссийский уровень  
	5
	
	
	

	4.
	Взаимодействие всех участников образовательного процесса, связь с   социальными институтами детства.

4
	1.Работа с педагогами

	2
	
	
	

	
	
	2. Работа с родителями
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	33


	№

п/п
	Показатели качества и эффективности в результате работы
	Содержание критериев

оценки эффективности и качества педагогического труда для распределения стимулирующих выплат педагога – психолога МАДОУ «Детский сад № 70 общеразвивающего вида»


	Максимальное количество баллов
	Самооценка
	Оценка руководителя
	Итого

	
	Месяц ________________________
Всего баллов ____________

	
	
	
	
	

	1.
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 

5
	1.Проведение развивающих оздоровительных мероприятий, направленных на профилактику психических нарушений у детей
	3
	
	
	

	
	
	2.Положительная динамика коррекционно-развивающего обучения детей
	2
	
	
	

	2. 
	Сложность и интенсивность труда

8
	1.Увеличение количества детей по сравнению с нормой
	3
	
	
	

	
	
	2.Сопровождение детей, имеющих рекомендации ПМПК
	5
	
	
	

	3.
	Обобщение, распространение и трансляция педагогического опыта; Проведение открытых мероприятий различного уровня

16
	1.Уровень ДОУ
	2
	
	
	

	
	
	2.Городской уровень
	4
	
	
	

	
	
	3.Областной уровень 
	5
	
	
	

	
	
	4. Всероссийский уровень  
	5
	
	
	

	4.
	Взаимодействие всех участников образовательного процесса, связь с   социальными институтами детства.

4
	1.Работа с педагогами

	2
	
	
	

	
	
	2. Работа с родителями
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	33


                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
 Председатель Профкома                                                Заведующий МАДОУ                                              А.А.Николаева ________                                                 Е.А.Никитина __________

17.04.2018 год.                                                                             17.04.2018 год.                                                                                                               Перечень
 профессий и должностей, работникам которых в соответствии с нормами  выдаются средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.

( Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 года № 65, Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н) 

	№

п/п
	Наименование работ и профессий
	Номенклатура средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1
	2
	3
	4

	1
	Младший воспитатель
	Халат х/б

Колпак х/б

Перчатки резиновые
	3

2

2 пары

	2
	Сторож
п.163
	Халат х/б
Сапоги резиновые


	1
1 пара

	3
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
п.115
	Халат х/б

Фартук с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

2

1 пара

1 пара

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
п.135
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные
Сапоги резиновые
	1

6 пар
1 пара

	5
	Дворник
 п.23
	Халат х/б

Фартук с нагрудником

Рукавицы комбинированные
Сапоги резиновые
	1

1

6 пар
1 пара

	6
	Повар    

п.122
	Халат х/б

Фартук х/б

Фартук клеенчатый

Головной убор
Тапки
	4

4

2

4 
1 пара

	7
	Кухонный рабочий п.60
	Рукавицы комбинированные

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые
Халат

Колпак
	2 пары

1

1 пара
2 шт.

2 шт.

	8
	Уборщик служебных помещений
п.170
	Халат х/б

Перчатки резиновые

	1

 12 пар



                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
Председатель Профкома                                                   Заведующий МАДОУ                   А.А.Николаева__________                                               Е.А.Никитина_____________
17.04.2018 год.                                                                    17.04.2018 год
Перечень
профессий и должностей, работникам которых  выдается мыло и смывающие и обезвреживающие средства.

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н)

	Должность
	Защитные средства
	Очищающие средства
	Восстанавливающие средства



	
	Крем (п.2, ср-ва гидрофобного действия, отталкивающие влагу, сушащие кожу)

	Мыло


	Крем (п.10, регенерирующие восстанавливающие кремы эмульсии)


	Повар
	100 мл


	200 гр.


	       100 мл



	Кухонный рабочий
	100 мл


	200 гр.

	100 мл



	Дворник
	-
	             200 гр.


	             -


	Младший воспитатель


	-
	200 гр.


	             -

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-
	200 гр.


	-

	Рабочий по зданию
	-
	200 гр.


	-

	Уборщик служебных помещений.
	100 мл


	200 гр.


	       100 мл




Примечание:

 согласно п.20 все санитарно-бытовые помещения обеспечены смывающими средствами
                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 6                                                                 
Председатель профкома                                                         Заведующий МАДОУ                               
А.А.Николаева ________                                                        Е.А.Никитина _______                                 
17.04.2018 год                                                                          17.04.2018 год
Перечень
профессий и должностей, работа на которых дает право на доплаты за неблагоприятные условия труда.

(согд. пост. Госкомтруда СССР от 03.10.1986 № 387/22-78, приказа Министерства просвещения СССР от 20.08.1990 № 579 и ст. ТК РФ №147, 154, постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 года № 870, карты аттестации рабочих мест)
От 4 % до 12%             
1. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств, стирка, сушка и глаженье спецодежды)

2. Шеф – повар, повар ( работа у горячих плит, электропаровых и жарочных шкафов)

35 %

Сторожу за работу в ночное время, с 22 часов до 6 часов, 35 %.;

                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
Председатель Профкома                                                   Заведующий МАДОУ                                                                                                                                                                   А.А.Николаева__________                                                Е.А.Никитина  ________
17.04.2018 год.                                                                     17.04.2018 год.                                                                       

Перечень 
профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления дополнительного отпуска и  сокращенного рабочего дня, а также дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

( согл. ст.91,92, 116, 117, 119 ТК РФ, постановлению Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 01.11.1977 № 369/П-16, Постановлением Правительства РФ от 20.11.08 № 870, карты аттестации рабочих мест)

Дополнительный отпуск за вредные условия труда:

Шеф повар – 7 календарных дней;

Повар- 7 календарных дней,

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
 Председатель Профкома                                                             Заведующий МАДОУ                                                                                                                А.А.Николаева _______-                                                              Е.А.Никитина    _______              
17.04.2018 год.                                                                                17.04.2018 год.
Перечень 
профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления льготного пенсионного обеспечения.

(согл. постановлениям Правительства РФ от 11.07.2002 №516 и № 781 от 29.10.2002,  постановлению Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 №10). 

· Воспитатель
· музыкальный руководитель

· Учитель - логопед 

ПРИЛОЖЕНИЕ №9

Председатель Профкома                                                        Заведующий МАДОУ                          А.А.Николаева____________                                                Е.А.Никитина  __________

17.04.2018 год.                                                                        17.04.2018 год. 
                                                                       Перечень 
профессий и должностей,  работники которых подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам
( согласно ст.213 ТК РФ и Приказа Минсоцразвития РФ от 12.04.11. № 302н (п.20 ).

Все категории работников подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам согласно штатному расписанию. Ежегодно.
	Цех, отделение, участок
	Профессия
	Производственный фактор

	                 кабинет
	заведующий
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, п.20

	пищеблок
	Повар, шеф -повар
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с пищевыми продуктами у горячей плиты, п.20, п.15, п.3.9.

	кабинет
	гл.бухгалтер
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с компьютером, п.20, п.3.2.2.4

	кабинет
	завхоз
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, п.20. правило № 2, п.2

	кабинет
	бухгалтер
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с компьютером, п.20

	музыкальный зал
	музыкальный

руководитель
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с детьми, п.20

	младший воспитатель
	мл. воспитатель
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, синтетические моющие средства, галогены в т.ч. хлор, , п.20, п.1.3.3., п.1.2.8.1.

	кабинет
	педагог-психолог
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с детьми, 10.20

	прачечная
	машинист по стирке белья,

кастелянша
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, синтетические моющие средства, галогены в т.ч. хлор, работа с утюгом, п.20

	кладовое помещение
	кладовщик
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, пыль животного и растительного происхождения, п.20, п.2.7.

	территория ДОУ
	дворник
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, пониженная температура воздуха, пыль, п.20, п.3.8.,п.2.7.

	помещение ДОУ
	сторож
	Работа в дошкольном образовательном учреждении, работа с детьми, п.20


                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
Председатель Профкома                                                     Заведующий МАДОУ                  А.А.Николаева.__________                                                Е.А.Никитина________
17.04.2018 год.                                                                     17.04.2018 год.
Перечень 
профессий и должностей, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда и для работников которых обязательны периодические проверки знаний согласно отраслевых и ведомственных документов.

(согл. постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29, ГОСТ 12.0.004-90).

· Повар
· Машинист по стирке и ремонту спецодежды

46

